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1. Información sobre Escocia 

1.1 Información general 

Escocia es un país moderno, seguro, tranquilo y que ofrece muchas posibilidades de trabajo. También ha 

sufrido la crisis económica pero en menor medida.  

El idioma es el inglés, aunque algunas personas tienen un fuerte acento escocés y al principio cuesta 

aclimatarse (hacen las erres muy marcadas, por ejemplo). 

Los horarios de comidas son bastante diferentes a los españoles: se come a las 12 o 12:30 y se cena a las 

17:30‐18. Los comercios están adaptados a esos horarios y todo suele cerrar a las 18h. 

El nivel de vida es "similar" al español si suponemos que una libra es un euro (cosa que no es así), con lo 

que en la práctica, es un 35% más caro. Si trabajas en libras, podrás vivir igual que en España, pero si cobras 

en euros, lo notarás. 

La cesta de la compra es similar a España, aunque los productos frescos son algo más caros y en general la 

fruta y la verdura es un poco "regular". Los productos de primera necesidad también son similares de 

precio (haciendo esa simulación anteriormente mencionada). 

 

1.2 Clima 

El clima es realmente el mayor inconveniente y la principal barrera para un español, hasta el punto de que 

hay algunas personas que no se aclimatan. El invierno es duro, por las bajas temperaturas y por el viento, 

que no cesa durante todo el año. Pero realmente lo peor llega en "primavera" y "verano" porque parecen 

no llegar nunca... Aquí hay un dicho que es muy representativo: "el año pasado el verano cayó en jueves...". 

Básicamente, todos los días hace de todo: sol, lluvia, granizo, viento...así que la actitud es aprovechar el 

momento bueno y no dejar que el tiempo determine tus actividades. 

1.3 Vivienda 

El caso que conozco más en detalle es el de Edimburgo, pero entiendo que funciona de manera muy similar 

en el resto de Escocia. 

La disponibilidad de viviendas en Edimburgo varía mucho según la estacionalidad, ya que es una ciudad de 

estudiantes y la oferta y la demanda viene regida por esta circunstancia. 

Si se viene solo, se puede optar por un piso compartido. Si se prefiere compartir con españoles, hay un 

grupo de Facebook que se llama "Españoles en Edimburgo" en el que continuamente se están ofreciendo 

habitaciones. 
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Si se prefiere una vivienda, en el centro de Edimburgo hay pocas casas, la mayoría son pisos. Si se viene con 

niños, es importante considerar que no hay ascensores en la mayoría de los casos. Si nos alejamos un poco 

a las afueras se puede encontrar casas, más baratas que en el centro. 

Importante que las ventanas estén en buenas condiciones (lo cual es complicado en el centro..) porque en 

invierno hace mucho frío y la factura del gas puede ser casi más elevada que el alquiler. 

 

Aparte del alquiler, el inquilino debe pagar todas las facturas de electricidad, teléfono, etc .y también lo que 

llaman “council tax” = el impuesto de la vivienda, que varía dependiendo de dónde esté situada la vivienda, 

tamaño, consumos, etc..  Los gastos de agua y basura están incluidos en ese concepto. 

http://www.edinburgh.gov.uk/info/20005/council_tax/620/council_tax_bands_and_charges 

Esta es la página del ayuntamiento “Edinburgh City Council”, donde aparecen los totales anuales por cada 

“band”. Si el alquiler es de 12 meses, se divide entre 12 y se paga mensualmente. 

Las zonas preferidas por los españoles son Stockbridge (especialmente para familias), Morningside, 

Inverleith y Tollcross. La zona de los Meadows está muy bien, pero tienen la universidad cerca y hay 

muchos estudiantes. 

Para buscar piso, esta página es referente:  

http://www.citylets.co.uk/ 

Para alquiler y compra de viviendas en Edimburgo: 

https://www.espc.com/ 

Casi siempre se hace a través de agencia, que contacta con los "landlords", que tienen que estar registrados 

(no es recomendable hacerlo fuera de ese cauce). Las principales agencias son: 

http://www.rettie.co.uk/ 

http://www.djalexander.co.uk/ 

También hay agencias especializadas en una zona, si se tiene muy claro desde el principio. 

Los precios oscilan mucho y además hay que mirar qué rango de "council tax" le corresponde  a la casa, 

porque varía mucho y no siempre está claro el criterio. 

Dentro de una misma zona hay calles mejores y peores; es fundamental callejear para saber exactamente si 

te gusta. 

Lo más complicado al principio es superar un pequeño círculo vicioso burocrático que se produce: para 

poder alquilar una casa tienes que tener una cuenta bancaria, pero para poder tener una cuenta tienes que 

tener una dirección de residencia. Generalmente se opta por poner una dirección de algún compañero y 

conseguir así la cuenta y con ella, cerrar el alquiler.  
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1.4 Con Familias 

Si se tienen hijos en edad escolar (que aquí es a partir de los 5 años), la oferta de colegios públicos es muy 

buena. Son gratuitos, solamente se paga por los uniformes y el acceso depende de las zonas de influencia 

en las que se divide la ciudad, que dependen exclusivamente del domicilio. 

Por cada zona de influencia ("catchment area"), corresponde un colegio público aconfesional y un colegio 

público católico.. Pero la zona de influencia del católico suele ser más grande porque hay menos. Se pueden 

mirar los ratios y las baremaciones en estas webs. 

Es importante, porque muchas veces la gente elige dónde vivir por el "catchment area" de los colegios. 

 

http://www.educationscotland.gov.uk/inspectionandreview/reports/school/index.asp 
 
http://www.schoolguideedinburgh.co.uk/starting‐and‐edinburgh‐council‐school‐catchment‐or‐non‐
catchment/ 
 
http://www.edinburgh.gov.uk/directory_record/451569/broughton_primary_school 
 
http://www.scotland.gov.uk/Publications/2004/11/20232/46413 
 

El colegio es obligatorio desde Primero de primaria y se mide de marzo a marzo, con lo que los mayores de 

la clase son los de marzo y los menores los de febrero. 

Los horarios son más cortos que en España: de 8:45 a 15h y los viernes hasta las 12. Pero existe un servicio 

de "afterschool" en todas las escuelas para intentar "conciliar" un poco más. 

Para los más pequeños hay muchas "nurseries" casi siempre privadas y bastante caras (sobre 800‐1000 

libras al mes por jornada completa, de 8:00 a 18:00) pero es conveniente estudiarlo bien porque no 

siempre el personal está especialmente cualificado. Hay que tener en cuenta que los horarios laborales de 

oficina suelen ser hasta las 17h. 

Existen  guarderías públicas, (escuela infantil) que empiezan el trimestre después de que el niño cumpla los 

tres años, pero no se garantizan plaza por proximidad a no ser que esté registrado con antelación. Pero 

solamente cubren 12 horas semanales.  

Existen también muchas asociaciones que proponen actividades en las iglesias o centros para los niños de 0 

a 5 años, pero tienen que ser con la presencia del padre. Por 1 libra se ofrece una amplia variedad de 

servicios. 
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1.5 Asistencia Médica 

Toda persona que habite en Escocia, tiene derecho a Sanidad Pública. Solamente hay que acreditar la 

residencia a través del "Council Tax", pero no existe empadronamiento como tal. 

Para que os hagáis una idea de la apertura hacia los residentes, simplemente por haber residido en Escocia 

más de 6 meses podías votar en el reciente Referendum y también teníamos derecho a votar en las 

Elecciones. 

Hay que ir al Centro de Salud más próximo (NHS), rellenar una documentación y en 24 horas se puede 

solicitar una visita con el médico de familia (GP). 

No obstante, si se trata de una urgencia, no es necesario hacer este trámite porque siempre se será 

atendido. Si se trata de una urgencia VITAL, el número de referencia es el 999. Si se trata de un problema 

no vital que surge fuera del horario de los centros de salud, hay que llamar al 111 , donde nos darán 

consejo médico y nos derivarán al hospital si lo consideran necesario. 

Los procedimientos son un poco diferentes: no suelen recetar medicinas fácilmente y las dosis suelen ser 

más bajas que en España, así que recomiendo traer paracetamol de 1gr o Ibuprofeno de 600 mg porque es 

probable que sea más complicado en UK. Tampoco prescriben antibióticos con facilidad. 

En el caso de los niños, no se les hace un seguimiento médico tan exhaustivo como en España. Viene a 

vistarlos una "Health Visitor" que es una enfermera que le pesa y analiza las condiciones en las que vive (a 

los 7 y 27 meses) y si tienen un problema se acude al GP (no existen pediatras como tales).  

1.6  Ocio 

En cuanto a las actividades de ocio, existen muchas posibilidades. Es un país muy rico en entornos naturales 

(como las Highlands, Pentlands, Isla de Skye etc) y las distancias son relativamente cortas, con lo que es 

muy asequible. 

En la ciudad existen múltiples áreas verdes y "paths" en los que pasear, hacer deporte o montar en bici, si 

el tiempo lo permite. 

La oferta cultural es muy rica: los museos nacionales son gratuitos, hay una biblioteca pública en cada 

barrio y hay mucha oferta privada. 

El ocio nocturno empieza "pronto" y termina sobre las 3am. 

Si se quiere ir a cenar con niños es importante saber que los niños no son admitidos en todos los locales, 

sino que depende del tipo de licencia que tengan. También puede variar el horario: generalmente a partir 

de las 19 h no tienen permitido el acceso a muchos restaurantes. 
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2. Ejercicio de la profesión en Escocia 

La oferta de trabajo como arquitecto varía: en ciudades como Glasgow es mayor que en otras. Sin embargo, 

en Edimburgo hay varias universidades, con lo que existen posibilidades para trabajar como docente al 

nivel de "profesor asociado" en España. Conseguir una plaza de "lecturer" es también posible, aunque el 

proceso es más largo y debes acreditar experiencia suficiente y un proyecto docente propio. 

Para trabajar por cuenta ajena es necesario cumplir varios requisitos: 

‐ Hay que obtener el National Insurance Number (NINo), que es el equivalente a la Seguridad Social. Para 

obtenerlo, hay que pedir cita previa en un JOBCENTER. En la web están los teléfonos y la documentación 

requerida. Con ese número se rige la Agencia Tributaria. 

Para consultar procedimientos y JOBCENTER próximos, consultar en esta web: 

https://www.gov.uk/apply‐national‐insurance‐number 
 
‐ Es necesario registrarse en el ARB (Architects Registration Board), para lo que se necesita obtener la 

Acreditación del título español. 

Para acreditar el título hay que proceder como se indica en la normativa comunitaria: 

https://sede.educacion.gob.es/catalogo‐tramites/gestion‐titulos/estudios‐universitarios/titulos‐
espanoles/acreditacion‐titulos‐directiva‐comunitaria.html 
 
Una vez acreditado, para obtener el registro en el ARB, se necesitará presentar ese documento, el "Council 

Tax", un documento acreditativo y realizar el pago de la cuota. 

http://www.arb.org.uk/EU‐qualifications‐registration 
 

En UK la carrera se divide en 3 partes y cada una de ellas te habilita para un determinado tipo de trabajos: 

Part 1: University undergraduate degree e.g. BA or BSc. 3 años 

Part 2: University degree: Varies from school to school e.g. BArch, Diploma, MArch. 2 años 

Part 3: Incluye el equivalente al PFC y 24 meses de prácticas. Cuando se cumplimentan las tres fases es 

cuando adquieres el título de Arquitecto y es el que se adquiere con la acreditación de la formación 

completa en España. 

Con Part 1 y Part 1 el trabajo que se puede obtener es del Architectural Assistant; con Part 3, de Architect. 

En UK el título de arquitecto está protegido por ley, por lo que solamente se puede ejercer acreditando la 

cualificación adecuada y estando registrado en el ARB. 
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3. Asociaciones de Arquitectos en Escocia 

Si trabajas en Escocia, puedes darte de alta en el RIBA (Royal Institute of British Architects) o en el Royal 

Incorporation of Architects in Scotland (RIAS), que es la agencia acreditada en Escocia. 

RIBA: Para poder registrarse en el RIBA hay que acreditar cierta experiencia en el país. Con menos de 5 

años de experiencia se accede como RIBA Associate Member y a partir de 5 años, como RIBA Chartered 

Membership. 

http://www.architecture.com/RIBA/Becomeanarchitect/Route%20to%20becoming%20an%20architect/Int
ernationalgraduatesandarchitects.aspx 
 

El RIBA proporciona una guía de salarios medios en función de la cualificación, que se pueden consultar en 

el siguiente enlace: 

http://www.ribaappointments.com/Salary‐Guide.aspx 
 

RIAS: Es la asociación de Arquitectos de Escocia. Los datos de contacto son: 

15 Rutland Square 

Edinburgh EH1 2BE 

t: 0131 229 7545 

f: 0131 228 2188 

info@rias.org.uk 

El RIAS ofrece un servicio de bolsa de empleo, que se puede consultar en el siguiente enlace: 

http://www.rias.org.uk/members/employment‐adverts/  


